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In ithe igovernment isector, iit iis inecessary ito icarry iout ian iaudit ito iensure 
ithat ithe imanagement iof istate ifinances iis icarried iout iproperly, itransparancy 
iand iaccountably iin iaccordance iwith ithe iapplicable ilaws iand iregulations iand 
ito iavoid icorrupt ipractices ion istate iassets. iThis istudy iaims ito iexamine ithe 
ieffect iof iself-esteem iand iself-efficacy ion iaudit iquality iat ithe iInspectorate iof 
iBireuen iRegency. iThe idata iused iin ithis istudy iis iprimary idata ias imany ias 
i36 isamples iwith isaturated isampling itechnique ior icensus. iThe imethod iused 
ito ianalyze ithe iindependent ivariable iwith ithe idependent ivariable iis ithe 
imultiple ilinear iregression imethod iand ithe iclassical iassumption itest. iThe 
iresults iof ithe istudy ipartially iself-esteem ihad ino ieffect ion iaudit iquality iat 
ithe iBireuen iRegency iInspectorate, iself-efficacy ihad ino isignificant ieffect ion 
iaudit iquality iat ithe iBireuen iRegency iInspectorate. iSimultaneously ishows 
ithat iself-esteem iand iself-efficacy ihave ia isignificant ieffect ion iaudit iquality iat 
ithe iBireuen iRegency iInspectorate. 
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PENDAHULUAN 
Akuntansi isektor ipemerintahan iperlu idilakukan 

iaudit iuntuk imenjamin ipengelolaan ikeuangan inegara 

idilakukan idengan ibaik, itransaparan, iakuntabel isesuai 

idengan iperaturan iperundang-undangan iyang iberlaku iserta 

iuntuk imenghindari ipraktik-praktik ikorupsi iatas ikekayaan 

inegara ioleh ikarena iitu iharus idilakukan ipemeriksaan 

ikeuangan iyang ididasarkan iatas iaudit ijudgment iyang ibaik. 

iPemeriksaan ikeuangan inegara iadalah iproses iidentifikasi 

imasalah, ianalisis idan ievaluasi iyang idilakukan isecara 

iindependent, iobjektif, idan iprofesional iberdasarkan istandar 

ipemeriksaan, iuntuk imenilai ikebenaran, ikecermatan, 

ikredibilitas, idan ikeandalan iinformasi imengenai ipengelolaan 

idan itanggung ijawab ikeuangan inegara. 

Pelaksanaan ipemeriksaan/ ipengawasan idalam iaudit 

iinternal ipemerintah idilakukan ioleh iAparat iPengawasan 

iIntern iPemerintah i(APIP) iyaitu iInspektorat. iSesuai 

iketentuan i iPeraturan i iPemerintah iNomor i41 iTahun i i2007, 

i iInspektorat isebagai iperangkat idaerah idi ibawah iGubernur 

iyang imempunyai imandat iuntuk imelakukan ipengawasan 

ifungsional iatas ikinerja iorganisasi iPemerintah iDaerah. 

iSeluruh iproses idari ikegiatan iaudit, ireview, ievaluasi, 

ipemantauan, idan ikegiatan ipengawasan ilain iterhadap 

ipenyelenggaraan itugas idan ifungsi iorganisasi iyaitu itugas 

idari ipengawas iinternal. iInspektorat idaerah imempunyai 

itugas imenyelenggarakan ikegiatan ipengawasan iumum 

ipemerintah idaerah idan itugas ilain iyang idiberikan ikepala 

idaerah, isehingga idalam itugasnya iinspektorat isama idengan 

iauditor iinternal. iAudit iinternal iadalah iaudit iyang 

idilakukan ioleh iunit ipemeriksaan iyang imerupakan ibagian 

idari iorganisasi iyang idiawasi i(Mardiasmo, i2016). 

Pengawasan iintern iyang idilaksanakan ioleh iAparat 

iPengawasan iIntern iPemerintah i(APIP) iyang iterdapat idalam 

isuatu iSistem iPengendalian iIntern iPemerintah i(SPIP) iyang 

iterdiri idari iaudit, ireview, ievaluasi, ipemantauan idan 

ikegiatan ipengawasan ilainnya. iPengawasan idisini ibersifat 

imembantu isupaya isasaran iyang itelah iditetapkan iorganisasi 

idapat itercapai, idan isecara idini idapat imenghindari 

iterjadinya ipenyimpangan ipenyelenggaraan, ipenyalahgunaan 

iwewenang, ipemborosan idan ikebocoran. iSebagaimana 

ipernyataan iSukriah i(2019), iudit imerupakan isalah isatu 

ibagian idari ipengawasan, ipada ipraktisnya iterdiri idari isuatu 

itindakan iuntuk imencari iketerangan itentang iapa iyang 

idilaksanakan idalam isuatu iinstansi iyang iakan idiperiksa, 

idan imembandingkan ihasilnya idengan ikriteria iyang itelah 

iditetapkan, idan imenyetujui iatau imenolak ihasil iyang itelah 

idibuat idan imemberikan irekomendasi imengenai itindakan 

iperbaikan. i 

Kualitas iaudit idihubungkan idengan ikinerja iaudior 
iitu isendiri. iKinerja iauditor iberkaitan itentang ihal-hal iyang 
idilakukan iauditor idemi imencapai ihasil idalam ipekerjaannya. 

https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/
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iKurnia i(2014) imengungkapkan ibahwa ikinerja iauditor 
iadalah isuatu ihasil ikarya iyang idicapai iseseorang idalam 
imelaksanakan ipekerjaan iberdasarkan ipada ikecakapan, 
ipengalaman idan iketepatan iwaktunya. iBerdasarkan ikinerja 
iauditor idapat idiukur ikualitas iauditnya, idimana ikinerja 
iyang ibaik imemanfaatkan ikecakapan, ipengalaman idan 
idiselesaikan idengan ikesesuaian iwaktu iyang iditetapkan. 

Keyakinan iindividu iterhadap ikemampuan iyang 

idimilikinya imemainkan iperanan ipenting idalam ibereaksi 

iterhadap iberbagai itekanan iyang idihadapinya. iKonsep 

ikeyakinan itersebut idikenal isebagai iself iefficacy, iself iefficacy 

iyang itinggi imendorong iindividu iuntuk ibertindak ipositif, 

itenang, idan iterencana idan imengarah ipada itujuan iyang 

ihendak idicapai iberbeda ihalnya ijika iself iefficacy iindividu 

irendah idapat imenyebabkan iindividu ikurang ipercaya idiri, 

idan imenilai itekanan iyang imenuntutnya itidak ilebih isebagai 

ipenghambat ipencapaian itujuannya iyang iberimplikasi ipada 

iberbagai ipeluang itindakan imenyimpang iindividu, ifakta 

imenarik isecara isignifikan iself iefficacy iberpengaruh ipada 

ikinerja idan ipencapaian iindividu i i(Bandura, i2017). iMenurut 

iAswendo, idkk. i(2010) imenjelaskan ibahwa istress iindividu 

iyang itinggi imerupakan igambaran ibetapa irendah ikonsep 

iself iefficacy iyang idimiliki isedangkan iself iefficacy iyang itinggi 

imengambil ibagian ipada irendahnya itingkat istress iindividu. 

Tiap iprofesi itidak ihentinya idihadapi ipada iberbagai 

imacam ituntutan iatau itekanan iyang idapat imenyebabkan 

istress ipada iindividu iyang ibisa isaja iturut iberdampak ipada 

ipenncapaian ikinerjanya. iBukan isaja iharus iyakin ipada 

ikemampuan idiri, ipenting ibagi itiap iindividu imenanamkan 

ipersepsi ibahwa idiri ikita iberharga, imemiliki ihak iuntuk 

isukses, idan idapat imemberi ikontribusi iyang ipositif. iSelf 

iesteem iyang imerupakan isuatu ikonsep imengenai ikemampuan 

iindividu iuntuk imengevaluasi idirinya isecara imenyeluruh 

idan iterus imenerus isejauh imana iia idapat imengambil iporsi 

iuntuk imemberi iinput iyang ipositif ibaik ibagi idiri imaupun 

ilingkungan isekitarnya idengan imenanamkan imindset ibahwa 

ikita iberharga, imemiliki ihak iuntuk ilebih ibaik, idengan 

imengimplementasikan isetiap inilai-nilai iyang idiyakini 

ikedalam ibentuk itindakan inyata itidak ipeduli iapa iyang 

iakan, isudah, idan isedang iterjadi i(Sefchullisan, i2012). i 

Individu iyang imemiliki iself iesteem iyang itinggi 

icenderung iuntuk ibertindak itidak imenyimpang isekalipun iia 

idihadapi ipada iberbagai itekanan ikarena iia imerasa ibahwa 

idengan ibertindak ibenar iia imerasa ibahwa idirinya imenjadi 

ilebih ipositif idan iberharga isebagai iproses idalam imencapai 

isasaran imaupun itujuan iyang idikehendakinya i(Hartono, 

i2010). 

Berdasarkan ipemaparan idiatas, idapat idisusun ilogika 

isistematika ipenelitian iyang idisajikan ipada iGambar. i 

 
Gambar i1. iKerangka iPemikiran. 

 

Bedasarkan igambar ikerangka ipemikiran, idapat 

idijalaskan ihubungan iSelf-esteem imeliputi idua iaspek, iyaitu 

ipenerimaan idiri idan ipenghormatan idiri. iSeseorang idengan 

ikepribadian iini icenderung iberani imengambil iresiko idalam 

ipekerjaan. iSelain iitu, iyang ibersangkutan ijuga icenderung 

ilebih iberani imengemukakan ipendapat iserta imengkritik 

isesuatu iyang idirasa ikurang isesuai. iKarakteristik itersebut 

iakan imembantu iauditor idalam imelaksanakan ipekerjaanya 

iterutama ipada ipelaksanaan iaudit iyang ilebih ikompleks 

i(Rahmania idan iYuniar, i2012). iSedangakan iSelf-efficacy 

iadalah ikeyakinan iseseorang imengenai ikemampuan-

kemampuannya idalam imengatasi iberbagai isituasi iyang 

imuncul idalam ihidupnya itermasuk ipenilaian idiri iberkenaan 

idengan ikemampuan iuntuk isukses idalam itugas-tugasnya. 

iSeseorang idengan iself-efficacy itinggi ipercaya ibahwa imereka 

imampu imelakukan isesuatu iuntuk imengubah ikejadian-

kejadian idi isekitarnya. iSedangkan iseseorang idengan iself-

efficacy irendah imenganggap idirinya ipada idasarnya itidak 

imampu imengerjakan isegala isesuatu iyang iada idisekitarnya. 

iSeseorang idengan iself-efficay iyang irendah icenderung iakan 

imudah imenyerah idalam isituasi isulit. iSementara iseseorang 

idengan iself-efficacy iyang itinggi iakan iberusaha ilebih ikeras 

iuntuk imengatasi itantangan iyang iada. iself-efficacy 

imemengaruhi ipilihan iseseorang idalam imembuat idan 

imenjalankan itindakan iyang imereka ikejar i(Bandura, i2017). 

 

METODE 
Metode iPenelitian iKualitatif 

Penelitian imerupakan isasaran iuntuk imendapatkan 

itujuan itertentu imengenai isuatu ihal iyang iakan idibuktikan 

isecara iobjektif iuntuk imendapatkan idata isesuai idengan 

itujuan idan ikegunaan itertentu. iDalam ipenelitian iini iyang 

imenjadi iobjek iadalah iself iesteem, iself iefficacy idan ikualitas 

iaudit. iAdapun ilokasi ipenelitian ipada iInspektorat 

iKabupaten iBireuen. iMetode ipenarikan isampel ipada 

ipenelitian iini imenggunakan isampel iacak isederhana i(simple 

irandom isampling). iMenurut iSugiyono i(2013), isampel iacak 

isederhana i(simple irandom isampling) iadalah icara ipengambilan 

isampel idengan imemilih ilangsung idari ipopulasi idan ibesar 

ipeluang isetiap ianggota ipopulasi iuntuk imenjadi isampel 

isangat ibesar. iPelaksanaan isampel irandom isampling 

idisebabkan ianggota ipopulasi ipenelitian iini idianggap 

ihomogen ikarena isampel iyang idiambil iadalah ikaryawan 

itetap iyang iberada idi iruang ikerja ipada iInspektorat 

iKabupaten iBireuen. iAdapun ijumlah isampel idalam 

ipenelitian iini iadalah isebanyak i46 iresponden.  
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Tabel i1. iSampel iData iPenelitian 

Sumber i: iData iPrimer iInspektorat iKabupaten iBireuen, 

iDiolah 

Untuk imemperoleh idata idan iinformasi iyang ilengkap 

idan iakurat imaka iteknik ipengumpulan idata iyang 

idigunakan idalam ipenelitian iini imelalui: 

1. Penelitian iLapangan i(Field iReseach) 

Studi iLapangan iadalah imengumpulkan idata iyang 

idilakukan idengan imengadakan ipenelitian ilangsung ipada 

itempat iatau iobjek ipenelitian, iyaitu ipada iInspektorat 

iKabupaten iBireuen. iUntuk imemperoleh idata iprimer 

idengan imelakukan: 

a. Pengamatan i(Observation) 

Pengamatan iyaitu iteknik ipengumpulan idata idengan 

imelakukan ipengamatan ilangsung iterhadap iobjek iyang 

iditeliti idengan imencermati idokumen-dokumen iyang iada. 

iTeknik iini idimaksudkan iuntuk imendapatkan ikeyakinan 

ibahwa idata iyang idiperoleh isebelumnya iadalah ibenar idan 

imemperoleh igambaran iyang inyata imengenai ikegiatan iyang 

idilaksanakan. 

b. Angket/Kuesioner 

Angket/kuesioner idalam ipenelitian iadalah isejumlah 

ipertanyaan itertulis iyang idigunakan iuntuk imemperoleh 

iinformasi idari iresponden itentang ipribadinya, iatau ihal-hal 

iyang iia iketahui i(Arikunto, i2010). iAngket itersebut iberupa 

idaftar icheck ilist iyaitu iberisi ibutir-butir ipertanyaan iyang 

iterdiri idari ilima ipilihan ijawaban iatau isering idisebut 

idengan iskala ilikert. iSkala ilikert iyaitu iskala iyang iberisi 

ilima ikategori ijawaban idengan ipilihan isebagai iberikut: 

1) Kategori i1: isangat isetuju i= iskor i5 

2) Kategori i2: isetuju i= iskor i4 

3) Kategori i3: inetral i= iskor i3 

4) Kategori i4: itidak isetuju i= iskor i2 

5) Kategori i5: isangat itidak isetuju= iskor i1 

2. Penelitian iKepustakaan i(Library iResearch) 

Penelitian iini idimaksudkan iuntuk imemperoleh 

ilandasan iteori iguna imendukung idata iprimer iyang 

idiperoleh iselama ipenelitian. iData iini idiperoleh idari ibuku-

buku iserta ireferensi-referensi ilainnya iyang iberkaitan idengan 

imasalah iyang iditeliti. 

 

Metode iAnalisa iData 

Metode ianalisis idata iyang idigunakan idalam 

ipenelitian iini iadalah imetode ianalisis iregresi iberganda 

i(multiple iregression) ikarena ianalisis iregresi idapat idigunakan 

iuntuk imelihat ipengaruh idalam iinstrument ipenelitian 

i(Arikunto, i2010). iPersamaan iregresi idalam ipenelitian iini 

iadalah isebagai iberikut: 

Y = α + β1 iX1 + β2 iX2 + ε 

Dimana: 

Y = iKualitas iAudit 

α = iKonstanta 

β1,2 = iKoefisien iregresi 

X1 = iSelf iEsteem 

X2 = iSelf iEfficacy 

ε = iError 

 

Pengujian iValiditas 

Secara iteknis ipengujian ivaliditas ikonstruksi idan 

ivaliditas iisi idapat idibantu idengan imenggunakan ikisi-kisi 

iinstrumen. iDalam ikisi-kisi itersebut iterdapat ivariabel iyang 

iditeliti, iindikator isebagai itolak iukur idan inomor ibutir 

i(item) ipertanyaan iatau ipernyataan iyang itelah idijabarkan 

idari iindikator. iDengan ikisi-kisi iinstrumen iitu imaka 

ipengujian ivaliditas idapat idilakukan idengan imudah idan 

isistematis i(Sugiyono, i2013). iUji i validitas i dalam 

i penelitian i ini i dengan i menggunakan i rumus i Product 

i Moment i dari i Pearson i dengan iketentuan: 

1. Bila ir ihitung i> ir itable imaka iindikasi ivariabel itersebut 

iadalah ivalid 

2. Bila ir ihitung i< ir itable imaka iindikasi ivariabel itersebut 

itidak ivalid 

Sebagaimana ianalisis idata ikualitatif iakan ipengujian 

ihipotesis, imaka iterlebih idahulu iakan idilakukan ipengujian 

iinstrumen idata imelalui iuji ivaliditas idengan imenggunakan 

ikomputer iprogram iSPSS. iUji ivaliditas ibertujuan iuntuk 

i mengetahui i apakah i alat i ukur i yang i digunakan i tepat 

i untuk i mengukur i apa iyang iakan idiukur. iValiditas iini 

iakan iditunjukkan ioleh isuatu iindeks iyang imenggambarkan 

iseberapa ijauh ialat iukur ibenar-benar imenunjukkan iapa 

iyang idiukur. i 

 

Pengujian iReliabilitas 

Reliabilitas imengandung ipengertian ibahwa isuatu 

ipenelitian idapat idipercaya iatau idapat idigunakan isebagai 

ialat ipengumpul idata ikarena iinstrument itersebut isudah 

ibaik. iReliabilitas imenunjuk ipada itingkat iketerandalan 

isesuatu. iReliabel iartinya idapat idipercaya ijadi idapat 

idiandalkan i(Arikunto, i2010). iPengujian iini ibertujuan 

iuntuk imengetahui isejauh imana ipengukuran iyang itelah 

No Bidang/ iBagian Jumlah 
iPopulasi 

1 Inspektur 1 

2 Sekretaris 1 

3 Kasubbag iAdministrasi iUmum idan 
iKeuangan 

1 

4 Kasubbag i iAnalisis idan iEvaluasi 1 

5 Kasubbag iPerencanaan 1 

6 Bendahara 1 

7 Penyusun iLaporan iKeuangan 2 

8 Pengolah iDaftar iGaji 1 

9 Pengadministrasi iUmum 1 

10 Pengelola iKepegawaian 1 

11 Analis iLayanan iUmum 1 

12 Analis iPerencanaan idan iPenganggaran 1 

13 Analis iPengawasan 1 

14 Pengelola iBarang iMilik iNegara 1 

15 Inspektur iPembantu i 4 

16 Pemeriksa iTransaksi iKeuangan 5 

17 Pengelola iPengawasan 1 

18 Pengawas iPemerintahan iPertama 2 

19 Auditor iPertama 4 

20 Auditor iMuda 10 

21 Calon iAuditor 5 

Jumlah 46 
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idilakukan idalam ipenelitian idapat idiandalkan i(reliabel) 

iatau itidak, idengan iketentuan iAlpha iCronbach’s i> i0,30. 

 

Uji iNormalitas 

Cara iuntuk imengetahui inormalitas iadalah idengan 

imelihat inormal iprobability iplot iyang imembandingkan 

idistribusi ikumulatif idari idistribusi inormal. iDistribusi 

inormal iakan imembentuk isuatu igaris ilurus idiagonal idan 

iplotting idata iakan idibandingkan idengan igaris idiagonal. 

iJika idistribusi idata iadalah inormal imaka igaris iyang 

imenggambarkan idata isesungguhnya iakan imengikuti igaris 

idiagonalnya. iUntuk i menguji i hipotesis i ini ijuga ibisa 

i dengan i analisis istatisktik imelalui iuji iKolmogrov iSmirnov 

i(K-s) idengan imelihat iAsymp. iSig. i(2-tailed) i> i0,05. 

 

Pengujian iHipotesis 

Uji iSecara iSimultan i(Uji-F) 

Uji istatistik iF ipada idasarnya imenunjukkan 

iapakah isemua ivariabel ibebas iyang idimasukkan idalam 

imodel imempunyai ipengaruh isecara ibersama-sama 

iterhadap ivariabel iterikat/dependen i(Ghozali, i2013). iUntuk 

i menguji i hipotesis i ini idigunakan iperhitungan i dengan 

i program ikomputansi iSPSS ifor iWindows irelease i20.0. iDengan 

iketentuan isebabagai iberikut: 

1. Apabila iF ihitung i> iF itabel, imaka isecara ibersama-

sama ivariabel ibebas idalam imodel iberpengaruh. 

2. Apabila iF ihitung i< iF itabel, imaka isecara ibersama-

sama ivariabel ibesas idalam imodel itidak iberpengaruh. 

 

Uji iSecara iParsial i(Uji-t) 

Uji istatistik it ipada idasarnya i iuntuk i imenunjukkan 

i iseberapa i ijauh ipengaruh isatu ivariabel ibebas isecara 

iindividual idalam imenerangkan ivariasi ivariabel i idependen 

idengan ihipotesis isebagai iberikut i(Ghozali, i2013). iPada 

itingkat isignifikansi i5 ipersen idengan ikriteria ipengujian 

iyang idigunakan isebagai iberikut: 

1. Jika it ihitung i< it itabel imaka iH0 iditerima idan iH1 

iditolak, iyang iartinya isalah isatu ivariabel ibebas itidak 

imempengaruhi ivariabel iterikat isecara isignifikan. i 

2. Jika it ihitung i> it itabel imaka iH0 iditolak idan iH1 

iditerima, iyang iartinya isalah isatu ivariabel ibebas 

imempengaruhi ivariabel iterikat isecara isignifikan. 

 

Koefisien iKorelasi i(R) idan iDeterminasi i(R²) 

Untuk imelihat iadanya ihubungan iantara iself iesteem, 

idan iself iefficacy i(Variabel iX) idengan ikualitas iaudit i(variabel 

iY), idigunakan ianalisis ikorelasi idengan ipedoman ipemberian 

iinterprestasi iterhadap ikoefisien ikorelasi isebagai iberikut: 

Tabel i2. iUntuk iMemberikan iInterprestasi iTerhadap 

iKoefisien iKorelasi 
Frekuensi Interprestasi 

0,00 i– i0,199 Sangat irendah 

0,20 i– i0,399 Rendah 

0,40 i– i0,599 Sedang i/ iCukup 

0,60 i– i0,799 Kuat 

0,80 i– i1,000 Sangat ikuat 

Sumber: iData iPrimer iyang idiolah, i2022 

 

Setelah idiketahui ibesarnya ikoefisien ikorelasi, itahap 

iselanjutnya iadalah imencari inilai idari ikoefisien ideterminasi. 

iKoefisien ideterminasi iini idimaksudkan iuntuk imengetahui 

iseberapa ibesar ipengaruh ivariabel iindependen iterhadap 

ivariabel idependen. iNilai ikoefisien ideterminasi iantara inol 

idan isatu. iNilai iR² iyang ikecil iberarti ikemampuan ivariabel-

variabel iindependen idalam imenjelaskan ivariasi ivariabel 

idependen iamat iterbatas. iNilai iyang imendekati isatu iberarti 

ivariabel-variabel iindependen imemberikan ihampir isemua 

iinformasi iyang idibutuhkan iuntuk imemprediksi ivariabel 

idependen. I 

 

HASIL iDAN iPEMBAHASAN i 

Hasil iPenelitian 

Karakteristik iResponden 

Responden idalam ipenelitian iini iadalah iseluruh 

ipegawai ipada iInspektorat iKabupaten iBireuen ipada 

ibidang/bagian iyang isesuai idengan ipenelitian iini iberjumlah 

isebanyak i36 iorang. iAdapun ikarakteristik iresponden idalam 

ipenelitian iini iterdiri idari ijenis ikelamin, iusia, ipekerjaan idan 

ipendidikan iterakhir. iUntuk ilebih ijelasnya isetiap 

ikarakteristik iresponden idapat idilihat ipada itabel-tabel 

idibawah iini. 

Tabel i3. iDistribusi iKarakteristik iJenis iKelamin iResponden. 
  Frequency Percent Valid 

iPercent 
Cumulative 

iPercent 
Valid Pria 19 52.8 52.8 52.8 

Wanit
a 

17 47.2 47.2 100.0 

Total 36 100.0 100.0  

Sumber: iData iPrimer iyang idiolah, i2022 

 

Berdasarkan itable i3 idi iatas iterlihat ibahwa 

iresponden ipria iberjumlah i19 iorang i(52,8%) idan iwanita 

iberjumlah i17 iorang i(47,2%). iBerdasarkan itabel idiatas ijenis 

ikelamin iresponden imemiliki ipersentase iyang ipaling 

idominan iadalah ipria. 

 

Tabel i4. iDistribusi iKarakteristik iUsia iResponden i 
  Frequency Percent Valid 

iPercent 
Cumulative 

iPercent 

Vali
d 

25 i- i30 
itahun 

8 22.2 22.2 22.2 

30 i- i40 
itahun 

18 50.0 50.0 72.2 

40 i- i50 
itahun 

10 27.8 27.8 100.0 

Total 36 100.0 100.0  

Sumber: iData iPrimer iyang idiolah, i2022 

 

Berdasarkan itabel i4 iterlihat ibahwa iresponden 

iberumur i25-30 itahun iberjumlah i8 iorang i(22,2%), i30-40 

itahun iberjumlah i18 iorang i(50,0%), i40-50 itahun iberjumlah 

i10 iorang i(27,8%). iJadi, iusia iresponden iyang ipaling 

idominan iadalah i30-40 itahun. 
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Tabel i5.Distribusi iKarakteristik iPekerjaan iResponden  

PEKERJAAN 

 
 Frequency Percent 

Valid 
iPercent 

Cumulati
ve 

iPercent 

Valid Sekretaris 1 2.8 2.8 2.8 

Kasubbag 
Administrasi 
Umum dan 
Keuangan 

1 2.8 2.8 5.6 

Kasubbag 
Analisis dan 
Evaluasi 

2 5.6 5.6 11.1 

Kasubbag 
Perencanaan 

1 2.8 2.8 13.9 

Bendahara 1 2.8 2.8 16.7 

Penyusun 
Laporan 
Keuangan 

1 2.8 2.8 19.4 

Pengadministrasi 
Umum 

1 2.8 2.8 22.2 

Analis Layanan 
Umum 

1 2.8 2.8 25.0 

Analis 
Pengawasan 

4 11.1 11.1 36.1 

Inspektur 
Pembantu 

1 2.8 2.8 38.9 

Pemeriksa 
Transaksi 
Keuangan 

5 13.9 13.9 52.8 

Pengelola 
Pengawasan 

1 2.8 2.8 55.6 

Pengawas 
Pemerintahan 
Pertama 

2 5.6 5.6 61.1 

Auditor Pertama 3 8.3 8.3 69.4 

Auditor Muda 5 13.9 13.9 83.3 

Calon Auditor 6 16.7 16.7 100.0 

Total 36 100.0 100.0  
 

Sumber: iData iPrimer iyang idiolah, i2022 

 

Berdasarkan itabel i5 iterlihat ibahwa iresponden iyang 

ibekerja isebagai isekretaris isebanyak i1 iorang i(2,8%), 

ikasubbag iadministrasi iumum idan ikeuangan isebanyak i1 

iorang i(2,8%), ikasubbag ianalisis idan ievaluasi isebanyak i2 

iorang i(5,6%), ikasubbag iperencanaan isebanyak i1 iorang 

i(2,8%), ibendahara isebanyak i1 iorang i(2,8%), ipenyusun 

ilaporan ikeuangan isebanyak i1 iorang i(2,8%), 

ipengadministrasi iumum isebanyak i1 iorang i(2,8%), ianalis 

ilayanan iumum isebanyak i1 iorang i(2,8%), ianalis ipengawasan 

isebanyak i4 iorang i(11,1%), iinspektur ipembantu isebanyak i1 

iorang i(2,8%), ipemeriksa itransaksi ikeuangan isebanyak i5 

iorang i(13,9%), ipengelola ipengawasan isebanyak i1 iorang 

i(2,8%), ipengawas ipemerintahan ipertama isebanyak i2 iorang 

i(5,6%), iauditor ipertama isebanyak i3 iorang i(8,3%), iauditor 

imuda isebanyak i5 iorang i(13,9%), iCalon iAuditor isebanyak 

i6 iorang i(16,7%), iJadi, iresponden iyang ipaling idominan 

iadalah iCalon iAuditor. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tabel i6. iDistribusi iKarakteristik iPendidikan iResponden  

PENDIDIKAN 

 
 Frequency Percent 

Valid 
iPercent 

Cumulative 
iPercent 

Valid Diploma 5 13.9 13.9 13.9 

Sarjana i(S1) 27 75.0 75.0 88.9 

Pasca iSarjana 
i(S2) 

4 11.1 11.1 100.0 

Total 36 100.0 100.0  

Sumber: iData iPrimer iyang idiolah, i2022 

 

Berdasarkan itabel i6 di atas iterlihat ibahwa iresponden 

iyang iberpendidikan iDiploma isebanyak i5 iorang i(13,9%), 

iSarjana i(S1) isebanyak i27 iorang i(75,0%) iPasca iSarjana i(S2) 

isebanyak i4 iorang i(11,1%). iJadi, ipendidikan iterakhir 

iresponden iyang ipaling idominan iadalah iSarjana i(S1). 

 

Rincian iPengembalian iKuesioner 

Sumber idata iutama iyang iakan idigunakan idalam 
ipenelitian iini iadalah iprimary idata iberupa ikuesioner 
iyang idimaksudkan iuntuk imendapatkan iinformasi 
iyang iingin idiketahui ipeneliti. iRincian ipengembalian 
ikuesioner iyang idisebarkan ikepada iseluruh ipegawai 
ipada iInspektorat iKabupaten iBireuen idi isajikan 
idalam itabel i7 iberikut: 
 
Tabel i7. iRincian iPengembalian iKuesioner 

No Keterangan Jumlah 

1 Total ikuesioner iyang idisebar 46 

2 Jumlah ikuesioner iyang ikembali 36 

3 Jumlah iyang itidak ikembali 10 

4 Jumlah ikuesioner iyang idapat idigunakan 36 

5 Jumlah iyang itidak idapat idigunakan 0 

Sumber: iData iPrimer iyang idiolah, i2022 

 

Berdasarkan itabel i7 idapat idilihat ibahwa idari i46 

ieksemplar iyang idisebarkan ikepada iseluruh ipegawai ipada 

iInspektorat iKabupaten iBireuen, iterkumpul iatau ikembali 

isebanyak i36 ieksemplar iatau ikuesioner iyang ikembali idan 

ikuesioner iyang itidak ikembali idari iresponden isebanyak i10 

ieksemplar. iBerdasarkan iketerangan idari i36 ikuesioner iyang 

ikembali isebanyak idapat idisimpulkan ibahwa ikeseluruhan 

ikuesioner idapat idiolah idatannya. 

 

Pengujian iKualitas iAlat iUkur iPenelitian 

Sebelum idata ihasil ipenelitian idiolah, iterlebih idahulu 

idilakukan ipengujian ikelayakan iterhadap ikualitas ialat iukur 

ipenelitian i(kuesioner) iyang idigunakan iuntuk imembuktikan 

iapakah ikuesioner imemiliki iketepatan i(validity) iserta 

ikonsistensinya i(reliability) iuntuk idigunakan isebagai ialat 

iukur ipenelitian i(Ghozali, i2013). 

 

Validitas i 

Uji ivaliditas idimaksudkan iuntuk imengukur ivalid 

itidaknya isuatu ikuesioner. iMenurut iSugiyono i(2011) isuatu 

ikuesioner idikatakan isahih iatau ivalid ijika ipernyataan ipada 

ikuesioner imampu imengungkapkan isesuatu iyang ihendak 

idiukur ioleh ikuesioner itersebut iserta imemiliki ikoefisien 

ivaliditas iyang ilebih ibesar idari inilai ikritis iyang 
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idirekomendasikan iyakni i0,3. iHasil ipengujian ivaliditas, 

idisajikan ipada itabel iberikut: 

 

1. Self iEsteem i 

Tabel i8. iRekap iHasil iPengujian iValiditas iSelf iEsteem 

Variabel 
No 

iItem 
Koefisien 
iValiditas 

Nilai 
iKritis 

Keterangan 

Self iEsteem 
i(X1) 

SET1 0,526 0,3 Valid 

SET2 0,709 0,3 Valid 

SET3 0,318 0,3 Valid 

SET4 0,574 0,3 Valid 

SET5 0,680 0,3 Valid 

Sumber: iData iPrimer iyang idiolah, i2022 

 

Pada itabel i8 idiatas, idapat idilihat ibahwa iseluruh 

ipernyataan iyang idigunakan imemiliki ikoefisien ivaliditas 

iyang ilebih ibesar idari i0,3 i(nilai ikritis), isehingga iseluruh 

ipernyataan itersebut idinyatakan ivalid. 

 

2. Self iEfficacy 

Tabel i9. iRekap iHasil iPengujian iValiditas iSelf iEfficacy 

Variabel 
No 

iItem 
Koefisien 
iValiditas 

Nilai 
iKritis 

Keterangan 

Self iEfficacy 
i 

(X2) 

SEC1 0,400 0,3 Valid 

SEC2 0,370 0,3 Valid 

SEC3 0,388 0,3 Valid 

SEC4 0,496 0,3 Valid 

SEC5 0,366 0,3 Valid 

 i iSumber: iData iPrimer iyang idiolah, i2022 

 

Pada itabel i9, idapat idilihat ibahwa iseluruh 

ipernyataan iyang idigunakan imemiliki ikoefisien ivaliditas 

iyang ilebih ibesar idari i0,3 i(nilai ikritis), isehingga iseluruh 

ipernyataan itersebut idinyatakan ivalid. 

 

3. Kualitas iAudit 

Tabel i10. iRekap iHasil iPengujian iValiditas iKualitas 

iAudit 

Variabel 
No 

iItem 
Koefisien 
iValiditas 

Nilai 
iKritis 

Keterangan 

 
Kualitas 
iAudit i 

(Y) 
 

KLA1 0,489 0,3 Valid 

KLA2 0,324 0,3 Valid 

KLA3 0,865 0,3 Valid 

KLA4 0,494 0,3 Valid 

KLA5 0,580 0,3 Valid 

Sumber: iData iPrimer iyang idiolah, i2022 

 

Pada itabel i10 idiatas, idapat idilihat ibahwa iseluruh 

ipernyataan iyang idigunakan imemiliki ikoefisien ivaliditas 

iyang ilebih ibesar idari i0,3 i(nilai ikritis), isehingga iseluruh 

ipernyataan itersebut idinyatakan ivalid. 

 

Reliabilitas 

Menurut iSugiyono i(2013), ipengujian ireliabilitas 

idimaksudkan iuntuk imenguji ikonsistensi idari ialat iukur 

ipenelitian. iDalam ipenelitian iini, imetode iyang idigunakan 

iuntuk imenguji ikonsistensi ialat iukur ipenelitian iadalah 

iCronbach’s iAlpha. iSuatu ikonstruk i(variabel) idapat iditerima 

ijika imemiliki ikoefisien ireliabilitas iyang ilebih ibesar idari i0,3 

iseperti ipada itabel i11. 

 

Tabel i11. iHasil iPengujian iReliabilitas 

No 
Varia

bel 

Jumlah 
iRespon

den 

Butir 
iPernyata

an 

Cronbach
’s iAlpha 

Nila
i 

iKri
tis 

Keterang
an 

1 
Self 
iEstee
m 

46 5 0,742 0,3 Reliabel 

2 
Self 
iEffic
acy 

46 5 0,657 0,3 Reliabel 

3 

Kuali
tas 
iAud
it 

46 5 0,751 0,3 Reliabel 

Sumber: iData iPrimer iyang idiolah, i2022 

 

Pada itabel i11 idi iatas, idapat idilihat ibahwa ikoefisien 

ireliabilias iCronbach’s iAlpha iuntuk ikelima ivariabel ilebih 

ibesar idari i0,3 isehingga idinyatakan ireliabel i(Sugiyono, 

i2011). iBerdasarkan ihasil ipengujian ivaliditas idan ireliabilitas 

iyang itelah idiuraikan idi iatas, idapat idisimpulkan ibahwa 

iseluruh ipernyataan iyang idigunakan idalam ipenelitian iini 

isudah iteruji ivalidity iserta ikonsistensinya i(reliability) 

isehingga iseluruh ipernyataan ilayak idigunakan isebagai ialat 

iukur ipenelitian. 

 

Hasil iUji iNormalitas 
Adapun ipengujian inormalitas idengan imenggunakan 

ianalisis istatistik imelalui iuji iKolmogorov iSmirnov i(K-s) 
idengan ialat ibantu ikomputer iyang imenggunakan iprogram 
iSPSS i20, idapat idilihat isebagai iberikut: 

 
Tabel i12. iHasil iUji iNormalitas iAnalisis iStatistik iMelalui 

iUji iKolmogorov iSmirnov i(K-s) 

One-Sample iKolmogorov-Smirnov iTest 

  
Unstandardized 

iPredicted iValue 

N 36 

Normal iParametersa,,b Mean 20.8055556 

Std. iDeviation .82178746 

Most iExtreme iDifferences Absolute .222 

Positive .222 

Negative -.167 

Kolmogorov-Smirnov iZ 1.332 

Asymp. iSig. i(2-tailed) .057 

Sumber: iData iPrimer iyang idiolah, i2022 
 

Menurut iGhozali i(2013) imengungkapkan ibahwa 

iketentuan iuji iKolmogrov iSmirnov i(K-s) ijika inilai isingnifikan 

i> i0,05 imaka idistribusi idata inormal. iBerdasarkan ihasil 

iOutput iSPSS i20, idari itable i4.10 iterlihat ibahwa inilai 

iKolmogrov iSmirnov i(K-s) iadalah i1,332 imaka idapat 

idisimpulkan ibahwa iinstrument idalam ipenelitian iini 

iberdistribusi inormal. 

 

Metode iAnalisis iData 

Pengolahan idata idalam ipenelitian iini idilakukan 

idengan imenggunakan imetode iregresi iberganda idengan 
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iteknik idata iprimary iyang idiperoleh idari ipenyebaran 

ikuesioner iuntuk iseluruh ipegawai ipada iInspektorat 

iKabupaten iBireuen, iuntuk imenguji ipengaruh iself iesteem, idan 

iself iefficacy i(X) iterhadap ikualitas iaudit i(Y). iAdapun ihasil 

iuji iregresi idalam ipenelitian iini iadalah isebagai iberikut: 

 

Tabel i13. i iKoefisien iRegresi 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 
iCoefficients 

Standardize
d 

iCoefficients 

t Sig. B Std. iError Beta 

1 (Constant) 7.505 4.000  1.876 .069 

Self iEsteem .201 .221 .182 .910 .369 

Self iEfficacy .433 .238 .363 1.814 .079 

Sumber: iData iPrimer iyang idiolah, i2022 

Berdasarkan itabel i13 idapat idibentuk ipersamaan 

iregresi isebagai iberikut: 

Y i= i0,201 iX1 i+ i0,433 iX2 i i+ iε 

Dari ipersamaan iregresi idi iatas idapat idiketahui ihasil 

ipenelitian isebagai iberikut: 

1. Koefisien iregresi iself iesteem i(X1) isebesar i0,201. 

iArtinya isetiap ipeningkatan idalam iSelf iEsteem 

isebesar i1 i% i(dengan iasumsi ibahwa inilai 

ikoefisien ivariabel ilain itetap iatau itidak iberubah) 

imaka iakan imenaikkan itingkat ikualitas iaudit 

isebesar i0,201. 

2. Koefisien iregresi iself iefficacy i(X2) isebesar i0,433. 

iArtinya isetiap ipeningkatan idalam iself iefficacy 

isebesar i1 i% i(dengan iasumsi ibahwa inilai 

ikoefisien ivariabel ilain itetap iatau itidak iberubah) 

imaka iakan imenaikkan itingkat ikualitas iaudit 

isebesar i0,433. 
 

Pengujian iHipotesis 

Untuk imembuktikan ihipotesis idalam ipenelitian 

iini iapakah ivariabel ibebas iberpengaruh iterhadap ivariabel 

iterikat, imaka idigunakan ibeberapa ipengujian iyaitu iuji-f, iuji-

t, iuji ikoefisien ikorelasi i(R) idan ideterminasi i(R²). 

 

Hasil iUji-F i(Secara iSimultan) 

Pengaruh isecara isimultan iantara iself iesteem idan iself 

iefficacy iterhadap ikualitas iaudit ipada iInspektorat iKabupaten 

iBireuen iyang idilakukan isecara ikeseluruhan idapat idilihat 

ipada iTabel i14 iberikut iini: 

 

Tabel i14. iHasil iSecara iSimultan 

ANOVAb 

Model 
Sum iof 
iSquares df 

Mean 
iSquare F Sig. 

1 Regression 23.637 2 11.818 5.571 .008a 

Residual 70.002 33 2.121   

Total 93.639 35    

Sumber: iData iPrimer iyang idiolah, i2022 

Tingkat isignifikansi idari iyang idigunakan idalam 

ipengujian iini iadalah iα i= i5%, iderajat ikebebasannya idf1 

i(jumlah ivariabel i-1) i= i3 i– i1 i= i2 idan idf2 i(n i– ijumlah 

ivariabel) i= i36 i– i3 i= i33. iSetelah imelihat itabel iF, imaka ihasil 

iyang idiperoleh iuntuk iF itabel iialah isebesar i3,28. iDari itabel 

idi iatas imengungkapkan ibahwa inilai iF ihitung isebesar i5,571 

idengan itingkat iprobabilitasnya i0,008. iDari ikedua 

iperhitungan idiketahui ibahwa iF ihitung i> iF itabel iyaitu 

i5,571 i> i3,28 idan inilai iprobabilitasnya i(0,008 i< i0,05) iyang 

imenunjukkan ibahwa ivariabel iindependen iyaitu iself iesteem 

idan iself iefficacy isecara isimultan iberpengaruh isignifikan 

iterhadap ikualitas iaudit ipada iInspektorat iKabupaten 

iBireuen. 

 

Hasil iUji-t i(Secara iParsial) 

Hasil ianalisis iregresi ilinier iberganda isecara iparsial idapat 

idilihat ipada itabel iberikut iini: 

 

Tabel i15. iHasil iSecara iParsial 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 
iCoefficients 

Standardized 
iCoefficients 

t Sig. B Std. iError Beta 

1 (Constant) 7.505 4.000  1.876 .069 

Self iEsteem .201 .221 .182 .910 .369 

Self iEfficacy .433 .238 .363 1.814 .079 

Sumber: iData iPrimer iyang idiolah, i2022 

 

Self iesteem imemiliki itingkat isignifikansi, iyaitu i0,369 

ilebih ibesar idibandingkan inilai itingkat isignifikansi i𝛼 i(0,05) 

idan imenghasilkan it ihitung isebesar i0,910 idan it itabel 

isebesar i1,697 iyang iberati it ihitung ilebih ikecil idari it itabel 

i(0,910>  𝑖1,697) idengan idemikian idapat idisimpulkan ibahwa 

iself iesteem itidak iberpengaruh iterhadap ikualitas iaudit ipada 

iInspektorat iKabupaten iBireuen. i 

Self iefficacy imemiliki itingkat isignifikansi, iyaitu i0,079 

ilebih ibesar idibandingkan inilai itingkat isignifikansi i𝛼 i(0,05) 

idan imenghasilkan it ihitung isebesar i1,814 idan it itabel 

isebesar i1,697 iyang iberati it ihitung ilebih ibesar idari it itabel 

i(1,814>  𝑖1,697) idengan idemikian idapat idisimpulkan ibahwa 

iself iefficacy iberpengaruh itidak isignifikan iterhadap ikualitas 

iaudit ipada iInspektorat iKabupaten iBireuen. i 

 

Hasil iUji iKoefisien iKorelasi i(R) idan iDeterminasi i(R²) 

Berdasarkan ihasil iuji ikoefisien ikorelasi i(R) idan 

ideterminasi i(R²) idengan imenggunakan iprogram iSPSS i20, 

idapat idilihat ihasil ipada iTabel i16 iberikut: 

Tabel i16. iKoefisien iKorelasi i(R) idan iDeterminasi i(R²) 

Model iSummaryb 

Model R R iSquare 
Adjusted iR 

iSquare 

Std. iError 
iof ithe 

iEstimate 
Durbin-
Watson 

1 .502a .252 .207 1.45646 2.604 

Sumber: iData iPrimer iyang idiolah, i2022 

Koefisien ikorelasi iadalah inilai iyang imenunjukkan 

ikuat iatau itidaknya ihubungan iantar ivariabel. iSedangkan 

imenunjukkan ibesarnya ipengaruh iantar ivariabel. iBesarnya 

ikoefisien ideterminasi i(𝑅2) iadalah i0 isampai i1. iSemakin 

imendekati i1 ibesarnya ikoefisien ideterminasi isuatu 

ipersamaan iregresi isemakin ibesar ipula ipengaruh isemua 

ivariabel iindependen iterhadap ivariabel idependen. 

iSebaliknya isemakin imendekati inol ibesarnya ikoefisien 

ideterminasi isuatu ipersamaan iregresi isemakin ikecil ipula 

ipengaruh isemua ivariabel iindependen iterhadap inilai 
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ivariabel idependen. iBesarnya ivariabel ibebas isecara ipersial 

idilihat idari ibesarnya ideterminasi ipersial i(r). 

Dari iTabel i16 idi iatas inilai ikoefisien ikorelasi i(R) 

iadalah isebesar i0,502 ihal iini imenunjukkan ihubungan iantara 

ivariabel iself iesteem idan iself iefficacy i(X) iterhadap ikualitas 

iaudit i(Y) ipada iInspektorat iKabupaten iBireuen, inilai iini 

imemiliki ihubungan iyang isedang/cukup. iMenurut iGhozali, 

i(2013) ijika imemiliki inilai ipositif imaka ikedua ivariabel 

itersebut imemiliki ihubungan iyang isearah. iDalam iarti ilain 

ipeningkatan iX iakan ibersamaan idengan ipeningkatan iY. 

iHasil iuji ikoefisien ideterminasi i𝑅2 isebesar i0,252 iatau 

i25,2%. iHasil iini iberarti iself iesteem idan iself iefficacy imampu 

imempengaruhi ikualitas iaudit ipada iInspektorat iKabupaten 

iBireuen isebesar i25,2%. i 

 

Pembahasan 

Pengaruh iSelf iEsteem iTerhadap iKualitas iAudit  

Dalam ihasil ipenelitian iini imenunjukkan ibahwa iself 

iesteem itidak iberpengaruh iterhadap ikualitas iaudit ipada 

iInspektorat iKabupaten iBireuen. iBerdasarkan ihasil itersebut 

imaka ihipotesis iyang imenyatakan ibahwa iself iesteem 

iberpengaruh isignifikan iterhadap ikualitas iaudit idinyatakan 

iditolak. iHasil ipenelitian iini isesuai idengan ipenelitian 

iSupartini, idkk i(2017) imenunjukan ibahwa iself-esteem itidak 

iberpengaruh iterhadap ikinerja iauditor ipada iKantor 

iAkuntan iPublik idi iKota iBandung. 

 Self iesteem iatau ipenghargaan idiri imerupakan 

iderajat isejauh imana iseseorang imenyukai iatau itidak 

imenyukai idirinya. iKetika iseorang iauditor imemiliki iharga 

idiri iyang itinggi, imaka iyang ibersangkutan icenderung 

ikurang ibisa imenerima ikritik iserta isaran iyang idiberikan 

ioleh iindividu ilain. iAuditor idengan ikarakteristik iself iesteem 

iyang itinggi iakan imemiliki isifat iego iyang ilebih itinggi. 

 i 

Pengaruh iSelf iEfficacy iTerhadap iKualitas iAudit  

Selanjutnya ihasil ipenelitian iini ijuga imenunjukkan 

ibahwa iself iefficacy iberpengaruh itidak isignifikan iterhadap 

ikualitas iaudit ipada iInspektorat iKabupaten iBireuen. 

iBerdasarkan ihasil itersebut, imaka ihipotesis iyang 

imenyatakan ibahwa iself iefficacy iberpengaruh iterhadap 

ikualitas iaudit idinyatakan iditerima. iHasil ipenelitian iini 

ijuga isesuai idengan ipenelitian Muttiwijaya idan Ariyanto 

i(2019) imenunjukan ibahwa iself iefficacy iberpengaruh ipositif 

iterhadap iaudit ijudgment.  

Hasil istatistik ideskriptif ivariabel iself iefficacy 

iberdasarkan ijawaban iresponden icenderung isangat isetuju 

imengenai iself iefficacy, imenggambarkan ibahwa iInspektorat 

iKabupaten iBireuen imemiliki ikeyakinan idiri iyang itinggi. 

iHal itersebut idapat imeningkatkan iketepatan idalam 

ipenilaian iaudit isehingga ikualitas iaudit iyang idihasilkan 

iakan ilebih ibaik idan iakurat. iTemuan iini idibuktikan idengan 

ijawaban iresponden imengenai ikualitas iaudit iyang 

icenderung isangat isetuju iuntuk imengambil ikeputusan iyang 

itidak imenyimpang. 

Self iefficacy iyang imengacu ipada ikeyakinan itentang 

ikemampuan iseseorang iuntuk imengorganisasikan idan 

imelakukan itindakan iuntuk ipencapaian itujuan. iDengan 

ikata ilain, iself iefficacy imerupakan ikeyakinan iterhadap 

ipenilaian idiri iyang iberkenaan idengan ikemampuan 

iseseorang iuntuk isukses idalam imelaksanakan itugas-

tugasnya. 

 

KESIMPULAN 

Berdasarkan ihasil ipenelitian idan ipembahasan iyang 

itelah idiuraikan imaka idapat idisimpulkan ibahwa iSelf iesteem 

itidak iberpengaruh iterhadap ikualitas iaudit ipada 

iInspektorat iKabupaten iBireuen idengan itingkat isignifikansi 

iyaitu i0,369. iSedangkan iSelf iefficacy iberpengaruh itidak 

isignifikan iterhadap ikualitas iaudit ipada iInspektorat 

iKabupaten iBireuen idengan itingkat isignifikansi iyaitu i0,079. 

iSementara iuntuk iSelf iesteem idan iself iefficacy isecara isimultan 

iberpengaruh isignifikan iterhadap ikualitas iaudit ipada 

iInspektorat iKabupaten iBireuen idengan itingkat isignifikansi 

iyaitu i0,008. 

Saran iyang idapat idiberikan imelalui ihasil ipenelitian 

iini iagar imendapatkan ihasil iyang ilebih ibaik. iKepada 

iInspektorat iKabupaten iBireuen idiharapkan imenjadikan 

ipelatihan-pelatihan ibagi iauditor ijunior isebagai ihal iyang 

idiprioritaskan idemi imeningkatkan ikompetensi idan ietika 

imereka isebagai iauditor. iDisarankan ikepada ipimpinan iagar 

imelakukan ievaluasi irutin ikinerja iauditor-auditor iyang itelah 

ilama ibekerja. iHal iini iharus idilakukan isebagai iupaya 

imengembalikan itujuan idari iaudit iagar isesuai istandar iyang 

iberlaku. iKepada ipeneliti iselanjutnya idiharapkan idapat 

imengembangkan iobjek ipenelitian idan imenggunakan isampel 

iyang ilebih iluas iserta ibagi ipeneliti iberikutnya idiharapkan 

imenambah ivariabel iindependen, imisalnya ietika iauditor, 

ikepuasan ikerja idan iobjektivitas. 
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